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Desde su fundación en 2017, la Copa Delta se ha consolidado como un evento deportivo y social que une a familias del Colegio Delta y el Preescolar Delta / Torremar. 

Durante 5 meses al año, más de 300 padres de familia se reúnen cada fin de semana en las instalaciones del colegio para competir bajo los valores del juego limpio y el 

compromiso. No somos simplemente una liga de fútbol; somos una plataforma que une a líderes de familia y profesionales en un entorno de sano esparcimiento, 

ofreciendo a las marcas una vitrina exclusiva y recurrente ante una audiencia de alto valor que valora la formación, el deporte y la unidad institucional. BBBC@#"03./50C@#4
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Lo que realmente nos distingue es nuestro compromiso inquebrantable con la 

responsabilidad social desde el primer día de nuestra creación.

En la Copa Delta, el éxito se mide por el impacto que generamos fuera de las 

canchas. Gracias a la alianza estratégica con la Fundación Pan to Go, con más de 

15 años de experiencia, hemos transformado vidas entregando sillas de ruedas, 

construyendo hogares para quienes lo perdieron todo y creando galpones para 

escuelas y así asegurar una educación digna.

Al auspiciar la Copa Delta, su marca no solo gana visibilidad, sino que se 

convierte en un actor clave de esta cadena de solidaridad que devuelve la alegría 

a los más vulnerables.
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La mística de la Copa Delta reside en la gran camaradería y el espíritu de 

integración que se vive en cada jornada. Cada fin de semana, las instalaciones del 

colegio Delta se transforman en una fiesta familiar donde los padres de familia 

fortalecen lazos de amistad, mientras sus esposas e hijos se convierten en los 

principales espectadores y protagonistas del ambiente festivo.

Este ecosistema de convivencia única garantiza que cada jornada sea una 

experiencia memorable, creando un sentido de pertenencia profundo. Ser parte de 

la Copa Delta como auspiciante significa integrarse orgánicamente a la vida social 

de nuestras familias, participando en un evento donde la unidad y la alegría son 

los verdaderos resultados finales.
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El momento que todos esperan. Cuando los dirigentes se reœnen para armar el futuro: 

sorteo de equipos, plantillas 2026, decisiones que de!nen la temporada. La atenci—n est‡ 

al m‡ximo, el foco digital es intenso, y todos est‡n atentos a cada movimiento.

Tu marca no es espectadora. Es parte del evento que genera conversaci—n. Mientras se 

toman las decisiones que importan, tu presencia se integra en un espacio de m‡xima 

concentraci—n y expectativa. Visibilidad donde realmente importa.
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El evento del colegio que reœne a toda la comunidad educativa: familias, invitados, 

ecosistema completo. Un d’a donde la marca familiar toma protagonismo y los 

presentes buscan descubrir servicios y experiencias relevantes.

Tu stand es acceso directo a un pœblico diverso, comprometido y en contexto de 

consumo. No es publicidad pasiva: es interacci—n real, cara a cara, con decisores y 

prescriptores en un ambiente de con!anza institucional.
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Contenido que genera conexi—n. Tus servicios expuestos en vivo, expuestos 

en nuestro portal de YouTube, difundidos en nuestra web y redes sociales.

Una c‡psula que no desaparece despuŽs del evento: vive en el portal, llega a 

m‡s gente, genera networking digital continuo con participantes y 

comunidad.

Tu marca se posiciona como experta mientras expandimos el alcance m‡s all‡ 

del evento f’sico. Visibilidad multiplicada, autoridad construida, 

conversaciones que continœan en digital.
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